附件：

招标代理机构比选评分表

代理机构名称：    

	评分项目
	评审标准
	分值（分）
	得分

	比选文件的规范性
	参与比选的代理机构提供的比选文件与本评分表所要求提供的材料目录一致，且目录与内容相符，得10分；比选材料不规范，无目录不得分；目录与实际内容不符，酌情扣3-8分。
	10
	

	采购代理

业绩
	提供2022年1月至2023年9月份的医疗设备采购代理业绩证明。每提供1份金额在200万元及以上金额的医疗设备采购代理业绩证明资料的得5分，本项满分20分。

注:须提供采购结果公示网上截图或者盖有招标方公章的采购合同（有具体中标金额）方为有效业绩证明，医疗设备采购代理项目之外的其它代理项目不得分。
	20
	

	本地化服务
	服务响应及时，能够提供不低于2个人员对项目提供服务，且响应到场时间在3小时内的，得10分；响应到场时间在4小时内的，得 5分，响应到场时间超过5小时的不得分。


	10
	

	采购代理

方案
	根据代理方案内容全面、重点突出、方案合理可行与否进行评审。由评标专家独立评审并评分：

1.招标代理服务方案：供应商需拟定招标代理服务方案，内容包括（但不限于）项目负责人基本情况、拟配备的招标代理相关专业人员情况，招标工作计划及所需时间、各委托项目开展招标的顺序和时间等，评标委员会根据各供应商拟定的招标代理服务方案内容的完整性和编制水平酌情打分，好得10分，中得8～5分，差得2～1分，未提供得0分。满分10分。

2.招标代理工作服务质量的总体保证措施：评标委员会根据供应商的招标代理工作服务质量的总体保证措施酌情打分，好得10分，中得8～5分，差得2～1分，未提供得0分。满分10分。

3.招标代理工作保密措施：评标委员会根据供应商的招标代理工作保密措施酌情打分，好得10分，中得8～5分，差得2～1分，未提供得0分。满分10分。

4.采购档案管理制度及汇编资料整理：供应商需制定采购档案管理制度，并清楚列明项目汇编资料的目录及先后顺序，好得10分，中得8～5分，差得2～1分，未提供得0分。满分10分。

缺项不得分。
	40
	

	现场阐述
	采购招标工作计划及所需时间；

如何保证服务质量、工作进度和如何保障服务时间；

如何做好保密信息，采取哪些应急处理机制；

如何避免产生质疑，以及防范围标、串标、挂靠等行为以及处理办法。

每阐述一条得0-5分。


	20
	

	总分
	100
	


